Die nachfolgenden Ratschldge geben lediglich die unverbindliche Auffassung des Deutschen
Berufsverband fiir Tanzpadagogik e.V. wieder, kdnnen fur den Umgang mit dem neuartigen
Coronavirus jedoch eine erste Orientierung geben. Die Ratschlage befassen sich schwerpunkt-
méaRig mit Fragestellungen, die flr Tanzschulinhaber mit Arbeitnehmern und/oder freien Mit-
arbeitern von Interesse sein konnten, kénnen und sollen jedoch eine (rechtliche) Beratung im
Einzelfall nicht ersetzen.

1. Wie gehe ich mit Mitarbeitern um, die infiziert/erkrankt sind oder im Verdacht stehen,
sich infiziert zu haben?

Die Mitarbeiter sollten angewiesen werden, bei Auftreten der entsprechenden Krankheitssymp-
tome (laut WHO Fieber, Abgeschlagenheit, Husten) nicht am Arbeitsplatz zu erscheinen. Auf-
grund maoglicher Infektionsgefahr empfiehlt es sich flr den betroffenen Mitarbeiter, bei Auf-
treten einschlagiger Krankheitssymptome Kontakt mit einem Arzt aufzunehmen, wobei dieser
nicht direkt aufgesucht, sondern vorab telefonisch konsultiert werden sollte. Gleiches gilt, falls
ein Mitarbeiter Kontakt mit einer nachweislich infizierten Person hatte.

2. Habe ich Meldepflichten, wenn sich herausstellt, dass mit dem Coronavirus infi-
zierte/erkrankte Eltern/Schiler in der Tanzschule waren? Was gilt bei infizierten/er-
krankten Mitarbeitern?

Zwar handelt es sich bei einer Infektion/dem Verdacht einer Infektion um einen meldepflichti-
gen Umstand nach dem Infektionsschutzgesetz(1fSG), meldepflichtig sind jedoch nicht die
Tanzlehrer/Tanzschulen, sondern die mit der Diagnose und Behandlung von Krankheits- und
Verdachtsfallen befassten medizinischen Einrichtungen. Es ist jedoch sinnvoll, unmittelbar
Kontakt mit dem zustandigen Gesundheitsamt aufzunehmen, um das weitere Vorgehen abzu-
stimmen.

3. Kdnnen die zustandigen Behdrden Zugriff auf dem Datenschutz unterfallende Infor-
mationen nehmen?

Eine Pflicht zur Offenbarung von Beteiligtendaten (Mitarbeiter/Schiler etc.) kann dann beste-
hen, wenn im Rahmen einer Gefahrenabwehr nach 8§ 16 IfSG von der nach Landesrecht zustan-
digen Behorde eine Offenbarung verlangt wird. Denkbar ist dies etwa in dem Fall, dass das
Gesundheitsamt einen Infektionsweg nachverfolgen muss.

4. Welche Malinahmen koénnen die zustdndigen Behérden nach dem IfSG anordnen?

Von der zustdndigen Behorde kann angeordnet werden, dass Kranke/eventuell Infizierte unter
Quarantane gestellt werden. Auch ein berufliches Tatigkeitsverbot kann angeordnet werden.
Die Dauer der jeweiligen MalRnahmen richtet sich nach dem Einzelfall.



5. Ist es erlaubt, Mitarbeiter auch ohne entsprechende Anordnung der zustandigen Be-
hérden nach Hause zu schicken?

Grundsatzlich haben Arbeitnehmer einen Beschaftigungsanspruch. Es besteht jedoch dann kein
Beschéftigungsanspruch, wenn (berwiegende schitzenswerte Suspendierungsinteressen des
Arbeitsgebers vorliegen. Letzteres ist insbesondere der Fall, wenn der Arbeitnehmer eine Ge-
sundheitsgefahr fur andere darstellt. Hierfur kann der konkrete Verdacht der Infizierung mit
dem ansteckenden Coronavirus geniigen. Die Beurteilung, wann ein solcher konkreter Verdacht
vorliegt, ist grundsétzlich dem Einzelfall vorbehalten.

Alternativ zu einer einseitigen Freistellung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber, bei wel-
cher der Arbeitnehmer seine Vergutungsanspriiche behalt, wére es ferner denkbar, eine Frei-
stellungsvereinbarung mit dem (potenziell) Infizierten zu treffen, in der dann auch die Frage
der Vergitung abweichend geregelt werden kann.

Gleiches gilt fur freie Mitarbeiter.
6. Wann muss/darf der Unterricht abgesagt werden/die Tanzschule geschlossen werden?

Wie bereits ausgefuihrt, kann ein behdrdliches Tatigkeitsverbot bzw. die Anordnung von Qua-
rantane zur Schlieung der Tanzschule fuhren.

Aufgrund eigenverantwortlicher Entscheidung kann eine Absage des Unterrichts/SchlieRung
der Tanzschule auch ohne behdrdliche Anordnung erfolgen. Es empfiehlt sich die Information
an die Schuler/Eltern mittels eines Aushangs, einer Ansage auf dem Anrufbeantworter oder
eines Hinweises auf der Internetseite.

7. Welche Pflichten treffen mich als Arbeitsgeber nach dem Arbeitsschutzgesetz?

Dem Arbeitgeber obliegt eine Fursorgepflicht fir seine Arbeitnehmer, aus der die Pflicht zur
Schaffung geeigneter Abwehrmalinahmen folgen kann. ,,Ob* und ,,wie* dieser MalBlnahmen
hangen von einer individuellen Risikoabschatzung im Einzelfall ab (z.B. Husten- und Niefeti-
kette, Handhygiene, Abstandhalten etc.).

8. Wann durfen Mitarbeiter ihrem Arbeitsplatz fernbleiben?
Nachweislich erkrankte Arbeitnehmer/freie Mitarbeiter miissen dem Arbeitsplatz fernbleiben.

Nicht erkrankte Arbeitnehmer/freie Mitarbeiter sind nicht von vornherein deshalb von der Ar-
beitspflicht entbunden, weil sie furchten, sich anzustecken. Etwas anders gilt nur in Ausnahme-
fallen, etwa bei konkretem Infektionsverdacht.

Es besteht die Moglichkeit, Arbeitnehmern durch Gewéahrung von Urlaub eine voriibergehende
Abwesenheit vom Arbeitsplatz zu ermdglichen.

Zudem kann in Erwégung gezogen werden, bei freien Mitarbeitern die zu erbringende Dienst-
leistung nach entsprechender Absprache auf einen spateren Zeitpunkt zu verlegen.



9. Wer trigt das ,,Wegerisiko*?

Konnen Arbeitnehmer aufgrund von Ausféllen im OPNV den Arbeitsplatz nicht erreichen, gilt
grundsitzlich: ,,kein Lohn ohne Arbeit“. Gleiches gilt fur freie Mitarbeiter.

10. Welche Folgen hat es fur den Vergutungsanspruch des Arbeitnehmers/freien Mitar-
beiters, wenn er infolge einer Infektion mit dem Coronavirus arbeitsunfahig ist?

Ist ein Arbeitsnehmer arbeitsunfahig erkrankt, so hat er fiir die Dauer von sechs Wochen einen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung (8 3 EFZG). Freie Mitarbeiter haben diesen Anspruch man-
gels Arbeitnehmereigenschaft nicht.

Wird gegen den am Coronavirus erkrankten Arbeitnehmer zugleich nach § 31 IfSG ein beruf-
liches Téatigkeitsverbot angeordnet, wird er letztendlich vom Staat in Hohe seines Verdienst-
ausfalls fir die Dauer von sechs Wochen entschadigt (8 56 IfSG). Dabei tritt der Arbeitgeber
quasi als Zahlstelle fiir den Staat in Vorleistung. Die ausgezahlten Betrdge werden dem Arbeit-
geber auf Antrag bei der zustandigen Behorde erstattet.

11. Welche Folgen hat des fur den Vergutungsanspruch des Arbeitnehmers/freien Mitar-
beiters, wenn er infolge eines Verdachts auf Infektion mit dem Coronavirus nicht arbeiten
darf?

Da der Arbeitnehmer nicht arbeitsunfahig erkrankt ist, hat er grundsatzlich keine Anspriiche
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz. Die 88 56 ff IfSG sehen jedoch unter bestimmten VVoraus-
setzungen Entschadigungsleistungen fur den Arbeitnehmer vor, die inhaltlich den VVorschriften
des Entgeltfortzahlungsgesetzes nachgebildet sind. Nach 8 56 Abs. 5 IfSG hat der Arbeitgeber
langstens fiir sechs Wochen die Entschadigung fur die zustdndige Behérde an den Arbeitneh-
mer auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrdge werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zu-
standigen Behorde erstattet.

Frei Mitarbeiter haben grundsatzlich keine Vergutungsanspriiche, da sie keine Leistungen er-
bracht haben. Allerdings kénnen sie als Selbstandige ggf. Entschédigungsanspriiche nach § 56
IfSG haben.

12. Welche Folgen hat es fur den Vergutungsanspruch des Arbeitnehmers/freien Mitar-
beiters, wenn ich den Unterricht aus eigener Initiative absage/die Tanzschule schlieRe?

Vergutungsanspriuche der Arbeitnehmer und freien Mitarbeiter bleiben grundséatzlich bestehen.



13. Welche Folgen hat es fur den Vergutungsanspruch des Arbeitnehmers/freien Mitar-
beiters, wenn er vom Arbeitsplatz fernbleibt, weil er sein Kind aufgrund virusbedingter
Schlielung der Tagesstatten/Schulen betreuen muss?

Bleiben Mitarbeiter zu Hause, weil sie infolge unvorhersehbarer SchlieBung der Schulen/Ta-
gesstatten ihre Kinder betreuen mussen, bleiben Vergltungsanspriiche nach § 616 BGB vo-
ribergehend aufrechterhalten. Die Mitarbeiter haben jedoch die Pflicht, Kinder nach Mdglich-
keit in die Obhut Dritter zu geben und eine entsprechende Betreuung zu organisieren. Kommen
Mitarbeiter dieser Pflicht nicht nach, dirften Anspriiche nach § 616 BGB nicht mehr bestehen.

Anspriche nach § 616 BGB kodnnen sowohl fiir Arbeitnehmer als auch fir freie Mitarbeiter
vertraglich ausgeschlossen sein.

14. Habe ich Anspruch auf Ersatz von Verdienstausfall wegen Anordnung behdérdlicher
MafRnahmen nach dem IfSG?

Auch Selbstandige kdnnen einen Entschédigungsanspruch gemél 8 56 IfSG geltend machen,
wenn ihnen gegenliber MalRnahmen nach dem Infektionsschutzgesetz angeordnet werden (z.B.
Quarantane, Téatigkeitsverbot). Es gelten jedoch Hochstbetrage.

15. Wann miussen Eltern/Schuler kein Unterrichtshonorar zahlen?

Sind Schiler von einer behordlich angeordneten MalRnahme betroffen und diirfen nicht am Un-
terricht teilnehmen, entbindet dies grundsatzlich nicht von der Pflicht zur Zahlung des Unter-
richtshonorars. Gleiches gilt, wenn die Schiler erkrankt sind oder aus Sorge vor Ansteckung
dem Unterricht fern bleiben. Der Anspruch auf Zahlung des Unterrichtshonorars setzt jedoch
grundsatzlich voraus, dass der Tanzunterricht tatsachlich hatte stattfinden kénnen, d.h. keine
Hinderungsgrinde seitens der Tanzlehrer/Tanzschule entgegenstanden.

SchlieRt die Tanzschule eigenverantwortlich ohne behérdliche Anordnung, besteht grundséatz-
lich kein Anspruch auf Zahlung des Unterrichtshonorars, weil keine Leistungen erbracht wor-
den sind. Gleiches gilt, wenn aufgrund von Krankheit oder anderweitiger Abwesenheit von
Tanzlehrern kein Unterricht stattfinden kann.

Findet aufgrund behordlicher Anordnung kein Unterricht statt, besteht grundsatzlich kein An-
spruch auf Zahlung des Unterrichtshonorars, ggf. jedoch ein Entschadigungsanspruch nach §
56 IfSG.



